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Comment les salariés européens  
perçoivent-ils leur environnement de travail ?
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Paris Madrid LondresBerlin

Superficie

PIB

Nbr 
Habitants

Densité

 891,8 km² 105,4 km²  604,3 km²  1 572 km²

 145,7 milliards €  611 milliards € 216,52 milliards €  708 milliards €

 3,645 millions 2,161 millions 3,223 millions  8,982 millions

4 203 hab./km2 20 545 hab./km2 5 437 hab./km2 5 667 hab./km2

*Ile-de-France
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On a demandé aux  
salariés des 4 capitales :

“ SI VOUS DEVIEZ  
TRAVAILLER DANS  

UNE DE CES VILLES,  
LAQUELLE  

CHOISIRIEZ-VOUS ? ”



BERLIN

MADRID
LONDRES

“ Si vous deviez travailler dans l’une de ces villes  
laquelle choisiriez-vous ? ”

Madrid

Londres

Paris

Berlin
Ne sais pas Quand on demande  

aux Madrilènes où  
ils souhaitent travailler, 
ils sont 74% à répondre 
Madrid, 9% Londres,  
6% Paris et 5% Berlin. 
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“ Si vous deviez travailler dans l’une de ces villes  
laquelle choisiriez-vous ? ”

Londres

Madrid

Paris

Berlin
Ne sais pas Quand on demande  

aux Londoniens où  
ils souhaitent travailler, 
ils sont 72% à répondre 
Londres, 11% Madrid,  
7% Paris et 5% Berlin. 



BERLIN

MADRID
LONDRES

“ Si vous deviez travailler dans l’une de ces villes  
laquelle choisiriez-vous ? ”

BerlinMadrid

Londres

Paris

Ne sais pas Quand on demande  
aux Berlinois où  
ils souhaitent travailler, 
ils sont 68% à répondre 
Berlin, 9% Madrid, 8% 
Londres et 6% Paris. 
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“ Si vous deviez travailler dans l’une de ces villes  
laquelle choisiriez-vous ? ”

Paris

Madrid

Londres

Berlin

Ne sais pas Quand on demande  
aux Parisiens où  
ils souhaitent travailler, 
ils sont 54% à répondre 
Paris, 17% Madrid,  
12% Londres et 5% Berlin. 
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Madrid est la 
CHAMPIONNE  

D’EUROPE !



   AU-DELÀ DES CLICHÉS ET DES  
   FANTASMES, L’ATTRACTIVITÉ  

DE MADRID EST VALIDÉE  
PAR LES PREMIERS CONCERNÉS,  

C’EST-À-DIRE CEUX QUI Y TRAVAILLENT.

Mais la vie est-elle vraiment
 plus douce au soleil ? 
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Les Madrilènes  
SONT LES PLUS ÉLOGIEUX  

SUR LES ATOUTS  
DE LEUR VILLE 
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25 50 75 100%0

Accessible

Ouvert sur  
le monde

Dynamique

Attractive

Festive

Accueillante

Sécurité

Propreté
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Madrid est la seule à atteindre  
6 items au dessus de 90% de satisfaction
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Et même sur les atouts 
où Madrid  

a!che des scores  
plus faibles,

ELLE ÉCRASE 
LA CONCURRENCE…
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La propreté est-elle un atout pour ma ville ? 
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La sécurité est-elle un atout pour ma ville ? 
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Les espaces verts  
sont-ils un atout pour ma ville ?   
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L’accessibilité en transport  
est-elle un atout pour ma ville ?
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Les Madrilènes passent moins de temps  
dans les transports que leurs voisins,  

pour se rendre au bureau.
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02
UN NOUVEL 
ÉQUILIBRE 
POST COVID ?



Le télétravail est désormais  
UN PHÉNOMÈNE ANCRÉ, QUE L’ON  

RETROUVE DANS LES 4 CAPITALES DANS 
DES PROPORTIONS PROCHES 
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2,2

Paris

1,9

Londres

2,4

Berlin

1,8

Madrid

Nombre de jours télé-travaillés par semaine
jour/semaine
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Dans ce contexte général 
de travail hybride,

LES PARISIENS  
SE DISTINGUENT  

PAR UN ATTACHEMENT 
AU BUREAU  

SUPÉRIEUR AUX 
AUTRES. 
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Ils souhaitent travailler la majorité  
du temps au bureau et dans l’idéal ne voudraient 

télé-travailler “que”...

VS2,1
2,7

jours par semaine
pour  

les Parisiens

jours par semaine
pour  

les Madrilènes
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2,1

Paris

2,4

Londres

2,1

Berlin

2,7

Madrid

Dans l’idéal, je souhaite télétravailler… 
jour/semaine
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Je souhaite travailler  
la majorité de mon temps au bureau...
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Je me sens plus performant 
à mon poste de travail qu’en télétravail...

Paris

Berlin
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La culture de la flexibilité
EST MOINS INSTALLÉE DANS  

LES PAYS LATINS
BERLIN

MADRID
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Il m’arrive souvent de réaliser des rdv  
personnels lors de ma journée de travail...
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Globalement,  
le nouvel équilibre  

post-covid qui s’est installé 
semble avoir des effets  

bénéfiques sur le bien-être 
au travail et

L’ÉQUILIBRE  
VIE  

PROFESSIONNELLE/ 
VIE  

PERSONNELLE 
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6,9

Paris

7,4

Londres

7,7

Berlin

7,1

Madrid

Sur une échelle de 1 à 10, à combien j’évalue  
mon bien-être au travail...
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La note de bien-être 
AUGMENTE DEPUIS 2016 ...

À LONDRES ET À PARIS
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  Note de bien-être 
   au travail sur  10

ensemble  
(2016)

ensemble  
(2022)6,9

7,4

Londres



BERLIN

MADRID
LONDRES

Paris

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

  Note de bien-être 
   au travail sur  10
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moins de 35 ans

plus de 35 ans

2016 2020 2021 2022

  Note de bien-être 
   au travail sur  10
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La satisfaction à l’égard de son équilibre  
entre vie personnelle et vie privée... 

2016 2022

Paris
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DANS CE CONTEXTE,
le niveau d’exigence

VIS-À-VIS DU LIEU DE TRAVAIL  
S’ACCROÎT 
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Les bureaux sont un élément important  
dans le choix de rejoindre une entreprise... 
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2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Les bureaux sont un élément important  
dans le choix de rejoindre une entreprise... 
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2018 2019 2020 2021 2022

Je préfèrerais travailler dans un quartier mixte 
plutôt que dans un quartier d’affaires...
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03
LE BUREAU,
LIEU  
ÉMINEMMENT
SOCIAL
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Dans tous les pays,  
la vie sociale 

avec les collègues  
est 

LA PREMIÈRE  
MOTIVATION  

POUR VENIR AU 
 BUREAU
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Berlin Paris

Londres Madrid

Quelles sont 
 les raisons  

de se rendre  
au bureau ? 

Vie sociale Vie sociale

Vie sociale Vie sociale

Travailler 
efficacement

Travailler 
en commun

Travailler 
en commun

Travailler 
efficacement

Faire partie 
pleinement 
de l’équipe

Faire partie 
pleinement 
de l’équipe

Travailler 
efficacement

Faire partie 
pleinement 
de l’équipe
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MAIS LES MODALITÉS DE SOCIALISATION  
CHANGENT SELON LES PAYS,   

pour les latins, cela se joue au déjeuner,  
pour les anglais et les allemands, cela passe  

par des activités extra-professionnelles.
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À Paris
UNE CULTURE  
DU DÉJEUNER  

APPARAÎT  
CLAIREMENT
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Avec vos collègues vous 
arrive-t-il de déjeuner 

 ensemble le midi ?

La durée de  
la pause déjeuner...
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Il m’arrive de pratiquer du sport  
avec mes collègues...
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J’ai déjà eu une relation amoureuse 
avec l’un de mes collègues...
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QUELS SALARIÉS EUROPÉENS,   
sont les plus responsables

?
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Je suis prêt à accepter une baisse  
de 5% de salaire pour travailler  

dans une entreprise plus responsable...
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Retrouvez  
tous les résultats sur
parisworkplace.fr

Et notre actualité sur          et
@ParisWorkplace

MR

Conception & rédaction
Marylou Pernaut : 06 88 31 49 57

marylou.pernaut@evidenceparis.fr

Création & production
Sebastien Ventimiglia : 06 47 86 88 42

sebastien.ventimiglia@mrbyron.fr
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